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PROGRAMACADO

Apresentacao musical da banda da Guarda Mirim de Foz do Iguacu.

Palavra da Presidéncia, da Direcao da Escola Judicial e da Gestora Regional do programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem.

Conferéncia de Abertura
« Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes - TST - Coordenador do Comité Gestor Nacional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Palestra Internacional (transmissao ao vivo)
« Juiz Sérgio Javier Molina Martinez - Conselheiro da Judicatura Federal do México no periodo de 2019 a 2024, designado pela
Suprema Corte de Justica da Nacao.

Painel Atuacao e julgamento na perspectiva da infancia e adolescénciaa partir do protocolo do TST

Juiza Gabriela Lenz de Lacerda (presidente de mesa e debatedora) - TRT-RS - Gestora Nacional representante da Regiao Sul da
Comissao de Erradicacao do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

« Juiz Zéu Palmeira - TRT-RN - Integrou o grupo de trabalho responsavel pela elaboracao do Protocolo para Atuacgao e
Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia do TST.

 Desembargador Joao Batista Martins Cesar - TRT-Campinas - Integrou o grupo de trabalho responsavel pela elaboragao do
Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia do TST.

« Juiza Viviane Martins Ferreira - TRT-BA - Gestora Nacional representante da Regido Nordeste da Comissao de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - Integrou o grupo de trabalho responsavel pela elaboragao do Protocolo para
Atuacao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia do TST.
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Painel Atuacao e julgamento na perspectiva da infancia e adolescénciaa partir do protocolo do TST

Juiza Gabriela Lenz de Lacerda (presidente de mesa e debatedora) - TRT-RS - Gestora Nacional representante da Regiao Sul
da Comissdo de Erradicacao do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

« Juiz Zéu Palmeira - TRT-RN - Integrou o grupo de trabalho responsavel pela elaboragao do Protocolo para Atuacao e
Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia do TST.

« Desembargador Joao Batista Martins Cesar - TRT-Campinas - Integrou o grupo de trabalho responsavel pela elaboracao do
Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia do TST.

« Juiza Viviane Martins Ferreira - TRT-BA - Gestora Nacional representante da Regiao Nordeste da Comissao de Erradicacdo
do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - Integrou o grupo de trabalho responsavel pela elaboragao do Protocolo
para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia do TST.

Painel O trabalho infantil na perspectiva da sociedade civil, um dialogo necessario

« Procurador Olympio de Sa Sotto Maior Neto (presidente de mesa e debatedor) - MP-PR.

« Katerina Volcov - Secretaria Executiva do Forum Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao
Adolescente Trabalhador - FNPETI.

o Procuradora Luisa Carvalho Rodrigues - MPT-PR. Coordenadora Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Promocgao e
Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes - Coordinfancia.

 Desembargador Ruy Muggiati - TJ-PR. Tema: Ressocializacao de Jovens e adolescentes em situacdo de medida socio-
educativa.

Painel Controle de convencionalidade e as decisdes da CIDH e matéria de trabalho infantil
« José Augusto Araujo Noronha (presidente de Mesa) - Presidente do Conselho de Colégios e Ordens de Advogados do Mercosul
(COADEM).
 Desembargador Luiz Eduardo Gunther - TRT-PR.
« Professor Sandro Lunard Nicoladeli - Advogado e membro do Comité de Liberdade Sindical da OIT.
« Advogada Marina de Almeida Rosa - Assessora Juridica da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
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Painel Infancia roubada: enfrentamento a exploracao sexual e ao trabalho infantil
 Marco Antoénio César Villatore (presidente de Mesa) - Advogado e professor.
o Procurador-chefe Alberto Emiliano de Oliveira Neto - MPT-PR.
o Consul Moisés Daniel Quintana Centurion - Consulado Geral do Paraguai em Foz do Iguagu.

Conferéncia de encerramento
« Ministro Claudio Mascarenhas Brandao - TST.
 Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao (presidente de mesa) - TRT-PR - Gestora
Regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.
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Seminario apontou avancos € novas
estrategias no enfrentamento do

trabalho infantil

Aproximadamente 150 pessoas participaram
do Semindrio Enfrentamento do Trabalho
Infantil, nos dias 8 e 9, no Hotel Bourbon, em
Foz do Iguagu. O encontro é realizado
anualmente pelo Tribunal Regional do Trabalho
do Parana (TRT-PR) e sua escola judicial, com
apoio da Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da Nona Regido (Amatra IX) e Itaipu
Binacional. A atividade se insere no calendario
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil,
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ativo
desde 2012.

O programa, relata sua gestora regional, a
desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpé&o
(TRT-PR), “foca na conscientizagao, fiscalizagao
e estimulo a aprendizagem, promovendo
campanhas” como Férias Sem Trabalho Infantil,
além de parcerias com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e a Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT). Nos proximos anos, revelou a
desembargadora, “espera-se intensificacdo de
acoes educativas, uso de inteligéncia artificial
para mapear casos € maior integracdo com
politicas publicas”.

COMITE GESTOR
REGIONAL DO
PROGRAMA DE
FQUIDADE DE RACA,
GENERO E DIVERSIDADE

PROGRAMA
TRABALHO SEGURO
REGIONAL

Lugar de crianca é na escola - O presidente do Tribunal
Regional do Trabalho do Parang, desembargador Célio Horst
Waldraff, comentou que “assistimos ainda, estatisticamente
falando, a incidéncia muito forte do trabalho infantil. As criancas
permanecem trabalhando, lamentavelmente. O grande mote
do nosso evento € que lugar de crianga € na escola. Essa
constatagdo, esse novo mindset a respeito da situacéo das
criangas € muito importante”.

A triplice fronteira, disse o presidente, “faz a interface desse
contato entre os trés paises e as diversas regides inclusive do
nosso Brasil. N6s temos um ponto geografico muito relevante
e toda essa preocupacd deve se irradiar em todo o
territorio nacional e no ambiente do Mercosul, do Cone Sul e da

Seminario Enfrentamento do Trabalho Infantil 11



América Latina como um todo, porque o tema
é de fato de extrema preocupacéo”, concluiu.
Escola judicial - A diretora da Escola Judicial
do TRT-PR, desembargadora Ana Carolina
Zaina, defendeu a capacitacéo para aplicacéo
do protocolo de atuagdo e julgamento em
perspectiva da infancia e da adolescéncia. “E
de fundamental importancia — disse a
desembargadora — porque € uma mudanca de
paradigmas”. Na verdade, concluiu, “é todo um
cuidado com o processo, € um diferencial, e
como disse o Ministro Claudio Brandao, ndo se
trata de imparcialidade no tratamento do tema,
mas sim de sensibilidade diante da distingéo e
dos marcadores de discriminagdo e de
desigualdade social que cercam situacgdes
dessa ordem onde se localiza a exploracéo do
trabalho infantil. E a necessidade de inclusdo
de um trabalho descente para criangas e
adolescentes mediante aprendizagem”.
Protocolo e empatia - A énfase na adogdo do
Protocolo para Atuacéo e Julgamento com
Perspectiva da Infancia e Adolescéncia, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) foi uma
das recomendacgodes do Seminério
Enfrentamento do Trabalho Infantil. Elaborado
em agosto de 2024, com a participacgao dos 24
Tribunais Regionais do Trabalho e da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), o
documento reforca o compromisso da Justica
do Trabalho com os direitos humanos,
“orientando magistradas e magistrados a
priorizar a garantia dos direitos fundamentais
previstos na Constituicdo da Republica, em
especial a doutrina da protecéo integral e
absoluta a criancas e adolescentes em casos
de trabalho infantil e também de violagdes” no

”  ROSEMARIE DIEDRICHS
| PIMPAO
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seu entorno, considerando sua “especial
condicao de desenvolvimento biopsicossocial”,
explicou a desembargadora Rosemarie
Diedrichs Pimpao.

A desembargadora enfatizou tambeém a fala do
coordenador nacional do Programa, ministro
Evandro Pereira Valaddo Lopes (TST),
afirmando que “a empatia deve nortear o
julgador, de modo a que se sobreponha a
ideias preconcebidas”.

Na base dessas recomendagdes encontram-
se documentos antigos e recentes, que
consolidaram a atuacdo da Justica do Trabalho
e demais envolvidos no enfrentamento do
trabalho infantil. A Constituicdo, no artigo 7°,
XXXIII, estabelece idade minima para o trabalho,
e o artigo 22/ estabelece o principio da
protecéo integral, segundo o qual é dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente os direitos humanos
fundamentais ali consignados, com absoluta
prioridade, colocando-os a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opresséo.

9 REGIAC
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Desembargador Célio Horst Waldraff
e ministro Evandro Pereira Valadao Lopes.
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A Convencao 138 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), incorporada ao ordenamento juridico brasileiro
pelo Decreto Legislativo n° 4134, de 15 de fevereiro de 2002, também trata da idade minima para o trabalho, e a
Convencgao 182 da OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo
Decreto n°® 6.48], de 12 de junho de 2008, especifica as condi¢des tratadas como Piores Formas de Trabalho Infantil.
Ha ainda o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que, em seu artigo 5°, estabelece que
nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacao, exploragao, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agcdo ou omissdo, aos seus direitos
fundamentais.

Meta distante - A meta de erradicacao total da exploragao do trabalho infantil até 2025 (Meta 8.7 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel da ONU) permanece distante, devido a polbreza, crises econémicas e subnotificagéo,
mas houve avancos, concluiram os especialistas de varios Estados, reunidos no Seminario. Na avaliagdo da gestora
regional, “a falta de recursos e de efetivas politicas sociais, aliada a fatores culturais que naturalizam o trabalho
infantil, especialmente em areas rurais, demandardo esforcos coordenados. A Justica do Trabalho deve manter sua
atuacao repressiva, com acdes civis publicas, e ampliar parcerias com outros orgdos e entidades com vistas a
fortalecer a rede de protecéo e alcancar a pretendida erradicacao”.
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Primavera trabalhista

Molina Martinez -

O Juiz Sérgio Javier
Conselheiro da Judicatura Federal do México
no periodo de 2019 a 2024, designado pela

Suprema Corte de Justica, relatou no
Seminario que seu pais vive uma “primavera de
direitos” na esfera do trabalho, refletida em
regulacdo do trabalho mediado por
plataformas digitais e aumento significativo do
salario minimo, de 130% nos ultimos seis anos, e
até 230% nas regides de fronteira. Apesar
disso, no enfrentamento do trabalho infantil,
esbarra, como o Brasil e demais paises latino-
americanos, em fatores sociais e culturais que
dificultam o avanco.

O Meéxico, disse o0 magistrado, “esta se
consolidando em uma primavera dos direitos
laborais e € digno de reconhecer que nosso
pais assumiu com profundo interesse o
reconhecimento dos direitos laborais. O
constitucionalismo social no Meéxico se
encontra em uma primavera de consolidacéo.
Mas esses elementos ndo chegaram a todos
os setores, como a exploracédo do trabalho
infantil”.

Apds breve revisdo de  estatisticas
demogréficas e sociais, 0 magistrado disse que
Brasil e México estdo mais proximos do que
parece nos indicadores que envolvem a
problematica do trabalho infantil. Ele ressaltou
fatores ancestrais, arraigados na cultura

2Mas culturales.
810N de trabajo.

QU tidisciplinario,

mexicana, que levam pais € maes a utilizar o trabalho de
criangas com a ideia de prepara-las para a vida adulta, para o
futuro. Contradizendo essa expectativa, os estudos indicam
que essas criangas, ao crescer, terminam em ocupacdes de
menor qualidade, quando n&do submetidas ao trabalho forgado
ou similar.

“E uma cifra que me déi comentar”, disse o juiz, observando
que o México tem uma populacéo de 3,7 milhdes de meninas,
meninos e adolescentes que fazem trabalho infantil. 21 milhées
de meninas, meninos e adolescentes trabalham em trabalhos
ndo permitidos, perigosos, € quase 2 milhdes em atividades
domeésticas que se consideram inadequadas.

Seminario Enfrentamento do Trabalho Infantil 16



Os juizes mexicanos, ao julgar os acordos
coletivos de trabalho, costumam aplicar a
vedacdo ao trabalho infanto-juvenil, cabendo
aos sindicatos envolvidos na negociacdo a
observancia dessa vedagao.

Qutra especificidade mexicana € que a
legislacdo estabelece que, no meio rural,
adolescentes envolvidos no trabalho agricola
devem preferencialmente ser lotados nas
atividades administrativas.

Mudar a realidade dos paises latino-
americanos nao sera possivel sem a mudanga
cultural, disse o juiz. “Nao é possivel que
sigamos sustentando e ndo combatendo essas
formas de emprego infantil. E necessario
aumentar a fiscalizagdo, mas México requer,
como outros paises, uma andlise integral,
multidisciplinar, que rompa principalmente a
resisténcia cultural”.

Sérgio Martinez defendeu acbes publicas para
romper 0s esquemas culturais. “Meninas e
adolescentes, este 70% que vao a escola, ndo o
fazem pelo melhor jeito. Um menino, ou uma
menina, ou um adolescente que esteja
trabalhando ndo tem o mesmo rendimento
cultural”, disse ele.

O México também deve melhorar a inspecéo
no trabalho, apontou: “temos poucos
inspetores em matéria de trabalho que fagcam
cumprir as normas estatais. Muito menos
temos inspetores de trabalho que busquem
solucionar os aspectos do emprego ou uso do
trabalho infantil”.

O México, prosseguiu Martinez, “requer, como
muitos outros paises, uma andlise integral e
multidisciplinar”.

“‘Como ja falamos, o México mantém
elementos sociais e culturais que veem
naturalmente que meninas e adolescentes se
envolvemn em trabalhos domésticos ou em
trabalhos que sdo considerados perigosos”.
Finalmente, concluiu, “tem que existir a
vigildncia e a sanc¢éo das praticas de emprego
dos menores. E um crime contra os menores”.
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Consul propoe ampliar o Seminario
de Enfrentamento para incluir
servidores da Argentina e Paraguai

O cbnsul da Argentina em Foz do Iguacu,
Alessandro Massuco, defendeu a necessidade
de aumentar a integracéo diplomatica para
fortalecer os esforcos para combater o
trabalho infantil na Triplice Fronteira.. Ele sugeriu
que 0s proximos seminarios de enfrentamento
ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem,
que o Tribunal Regional do Trabalho do Parana
realiza anualmente em Foz do liguacgu, sejam
ampliados, trazendo servidores judiciais do
Paraguai e da Argentina.

O cbnsul argentino disse que as autoridades da
fronteira estdo trabalhando ja ha varios anos
nesse tema. Ele relatou que “tivemos uma
reunido em Puerto Iguazy, e participamos de
um acordo firmado pelos municipios de Puerto
Iguazy, Ciudad del Este e Foz do Iguagu, para
esse assunto, que € muito delicado.”.
Alessandro Massuco destacou que ©0s
consules que atuam na regido, e toda a
estrutura consular, sdo essenciais para a
atuacdo na area onde os nacionais dos trés
paises se misturam cotidianamente.
“Entendemos a necessidade de ter pontos
focais, € um desses pontos focais sdo os
consulados”, disse ele, acrescentando que
“quando detectamos um caso, 0s organismos
sociais entram em contato com os consulados
para informar sobre menores que estdo em
situacdo de trabalho em algum lugar, e entéo
vamos busca-lo e o entregamos aos familiares,
as vezes do outro lado da fronteira”.

Muitas vezes, comentou o cdnsul argentino
essas pessoas pertencem a comunidades
indigenas, ou vivem em situacdo de
vulnerabilidade, e sdo objeto desse tipo de
exploracao”.

Essa acéo, na opinido de Massuco, “poderia
melhorar muitissimo. Por exemplo, este
semindrio, no futuro, poderia integrar
funciondrios judiciais e da Iimigracdo da
Argentina e do Paraguai, além do Brasil’,
concluiu.

Seminario Enfrentamento do Trabalho Infantil 18



Paraguai concentra enfrentamento
no interior, para evitar a ponte do
trabalho rural para o trafico

Moisés Daniel Quintana Centurion,
representando o Consulado Geral do Paraguai
em Foz do Iguacu, falou da integracédo de
esforcos para combater o trabalho infantil na
Triplice Fronteira. Nesses Udltimos anos,
historiou, “estivemos trabalhando muito em
protocolos de atuacdo conjunta com
Argentina e Brasil, para haver agdes similares
em cada pais da fronteira. Como o contexto
aqui nessa fronteira € diferente, a dinamica €
diferente, a ponte € diferente, precisamos ter
acoes singulares”, defendeu.

De acordo com o representante paraguaio, “ja
tivemos muitas reunides, muitos trabalhos
conjuntos, estamos desenvolvendo muito
mais esse trabalho, estd melhorando bastante,
mas acho que precisamos de autoridades
Muito maiores para concretar uma cartilha de
acdes para ter certeza de como atuar nesses
casos”.

Com respeito a situacdo no Paraguai,
prosseguiu Centurion, temos muitos casos
atualmente, e o Ministério da Infancia esté
atuando nesses focos, principalmente no
interior do Pais, que € rural, onde estdo a
maioria dos casos”. Quando ndo ha sucesso
no enfrentamento al, lamentou ele, o
problema pode se dirigir para o trafico.

|
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Avancos em Foz do Iguacu

O advogado Renann Ferreira, integrante da
Comissdo de Defesa dos Direitos de Criancas e
Adolescentes da OAB-PR, comentou que a
ocupacéo da cota de adolescentes no
trabalho, na maioria dos municipios brasileiros,
€ de 50%. “Ou seja, Curitiba pode empregar
cerca de 32 mil adolescentes, e tem 16 mil
empregados. Foz do Iguacu, aproximadamente
1400, e hoje conta com cerca de 1800
adolescentes na condicdo de aprendiz’. Ele
creditou esse desempenho na cidade
fronteirica a atuagdo do procurador do
trabalho Enoque Ribeiro dos Santos, “que,
atuante, saindo do seu gabinete, indo nas
empresas, verificando grupos econdmicos,
elevou a nossa cota de 50 para quase 90%. E
um ndmero muito expressivo, e colocou Foz do
Iguagu nos destaques da aprendizagem,
inclusive a pessoa que vos fala. Sou fruto da
aprendizagem profissional. Ha 19 anos estava
na Guarda Mirim, na condicéo de aprendiz, e fui
avangando na minha carreira, e devo isso a
essas pessoas que mencionei”.

A exemplo desse ponto, prosseguiu, “também
€ Iimportante destacar a importancia do
Ministério do Trabalho e do Emprego. O
ministério, que hoje, infelizmente, possui trés
fiscais no Parand inteiro para fiscalizagdo da
cota dos aprendizes e da pessoa com
deficiéncia. Imaginem so! Ontem, falava ainda
com os alunos que estédo aqui presentes, sobre
andlise econdmica do Direito. Uma empresa
que contrata aprendizz vamos dizer um
arredondamento do valor de saldrio para mil
reais, para facilitar a cota. Pode ser um
pouquinho a menos, pode ser um pouquinho a
mais, na cota do trabalho de quatro horas. Se
ela deixa de contratar a cota minima, os 5%
que ela é obrigada, ela permanece sob o olhar
de apenas trés fiscais. Quando essa empresa é
encontrada por ndo cumprir a cota, pode ainda
precisar de um compromisso para O
cumprimento da cota até um determinado
periodo. E a multa aplicada a essa empresa que
deixa de cumpirir a cota, ndo vou falar agora em
mil reais, se ndo me lembro, confesso, mas ela é
extremamente baixa”.

“Mas qual que € a minha provocagdo com
isso? Andlise econémica do Direito. Compensa
aguardar a fiscalizacdo? Compensa néo
contratar, pensando na economia? E aquela
empresa que ndo tem o0 compromisso com a

cota da aprendizagem deixa de cumprir e fica aguardando a
puni¢do, caso ela chegue. Entdo nés temos em Foz do Iguaguy,
cerca hoje de 80% da cota cumprida, 20% de vagas em aberto,
de empresas que estdo, a maioria delas, aguardando uma
fiscalizagdo. Mas em Foz do Iguacgu € diferenciado. O Brasil esta
em uma cota de 50%, o Parana de aproximadamente 50% e os
demais municipios também nesse entorno”.

Hoje, disse o juiz, “o Brasil tem cerca de 1 milhdo de vagas de
aprendizes, nos 5%, € vamos lembrar que essa conta foi feita
dessa forma: toda empresa, acima de 7 funcionarios, precisa
contratar 5%, até 15%. Poderiamos triplicar o nosso ndmero de
aprendizes, se tivéssemos investimento no incentivo a
contratagdo. Mas eu gostaria de fazer um outro raciocinio com
os senhores e com os senhores. Nosso trabalho infantil no Brasil
beira quase 2 milhdes de criangas e adolescentes. O trabalho
infantil realizado por adolescentes com necessidade para
aprendizagem corresponde a quase 1milhdo e 500 mil. O que

Se as empresas
. 0
cumprissem 9% da cota,
/4
lerramos vaga para
todos esses adolescentes,
~ V4 o ’
¢ entao nos os trarramos
[ ~N/

da situacao de trabalho

o o

infantil.
isso significa? Cumprindo uma cota de 9%, ou seja, a empresa
estd contratando um pouquinho acima do minimo, pouco
abaixo do maximo legal Cumprindo uma cota de
aproximadamente 9%, nds conseguimos acabar com o
trabalho infantil para aqueles adolescentes. Nao sei se em
algum momento os senhores e as senhoras pararam para fazer
essa conta. Temos cerca de 2 milhées de criangas em situacéo
de trabalho infantil no Brasil. Cerca de 1 milhdo e 600, 1 milhdo e
500 que estédo na idade de ser aprendiz. Se as empresas
cumprissem 9% da cota, teriamos vaga para todos esses
adolescentes, e entdo os tirariamos da situagdo de trabalho
infantil. Entdo nos preocupariamos com os outros 400 mil, que
sdo criangas, que ainda ndo podem ser aprendizes, deveriam

estar em servigo de convivéncia, contraturno, estudando, ou
em universidades de esporte, etc. Deixo essa reflexao”.
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Na triplice fronteira, os desafios
soclals nos unem tanto quanto
as pontes, a historia e a geografia

O prefeito de Foz do Iguagu, Joaquim Silva e Luna, comentou as dificuldades de combater o trabalho infantil na
Triplice Fronteira. “Estamos unidos a Argentina e ao Paraguai ndo sé por pontes, mas também por historia, por
termos geograficos, por tudo, e também nas mazelas, e uma delas € essa, o trabalho infantil”, disse o prefeito
De acordo com Silva e Luna, “vem muita crianca, principalmente do Paraguai, para o lado brasileiro, em busca
de comida e de outras solugcées. Mas o problema de Foz do Iguagu, que é o que nos interessa: a gente tem
tentado combater colocando crianga em idade escolar na escola, em tempo integral, o méaximo possivel,
evitando inclusive creche, que ele va para a escola. Pode ter meses de idade, coloca na escola”.

Esse esforgo, porém, lastimou o prefeito, “ndo estanca a chaga, a chaga existe. Ainda tem muita crianga na rua,
fazendo trabalho, muitas vezes pago. E o que chamo de crianga barata, méo de obra barata. Logicamente
quando encontramos esses casos, vamos buscar a familia, conversar com as pessoas. Temos uma secretaria
de assisténcia social muito forte, com um secretario que tem bom conhecimento, vinte anos nesse trabalho,
atuando nessa area de crianca”.

Segundo o prefeito, o procedimento do Municipio € “convidar a crianca para que retorne, Sempre colocamos
uma senhora nesse grupo, para que tenha um tom mais de mae... para contornar o problema.

“Colocamos a justica junto, para ndo ficar uma coisa irregular. Mas a maioria dessas criancas, quando
detectadas, tendem a se evadir, € a tendéncia € cruzar a ponte e ir embora. A nossa dificuldade é reduzir essa
quantidade de gente, tentar controlar de alguma forma, mas néo € facil ndo. Muitas vezes os pais utilizam as
criangas para fazer isso”.
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Historia explica resisténcia da
sociedade a protecao justrabalhista

a infancia e a adolescéncia

O juiz Sandro Antonio dos Santos (TRT-PR),
especialista em direito e processo do trabalho
pela  Universidade  Candido  Mendes,
especialista em filosofia e teoria do direito pela
PUC/MG e ex-comissério da infancia e da
juventude do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, compartilhou o estudo que realizou,
publicado pela Escola Nacional da Magistratura
do Trabalho (Enamat), acerca da evolugao
historica da protegao justrabalhista da crianca
e do adolescente.

“E um tema que para mim é muito caro e o
Mmeu ingresso em servigo publico, aos 18 anos,
foi como Comissario da Crianca e Juventude
do Tribunal Justica de Santa Catarina, cargo
gue eu ocupei por seis anos, atuando na linha
de frente de fiscalizacbes, em interlocucéo
com o Conselho Tutelar, contato com
situagdes dramaticas, com vidas, com pessoas,
em contexto até um pouco mais amplo do que
se refere ao trabalho infantil. Mas esse tema,
enfim, sempre foi caro e eu também estou
desenvolvendo um estudo um pouco mais
profundo sobre a evolucéo histdrica dessa
protecéo, da protecéo justrabalhista a criangas
e adolescentes. Por qué? Como falava Cicero,
grande orador romano, a Histdria € mestre da
vida.

Se entendermos por que as coisas chegaram
aqui do jeito como chegaram, conseguiremos
entender melhor o espirito da lei, o contelddo
da lei e por que € necessario manter as
protecdes alcangadas.

Em primeiro lugar, se vamos falar em evolucéo
historica da protecgado, temos que lembrar do
periodo em que protecdo nado havia nenhuma,
que € o caso da Antiguidade e da Idade Média.
Na Antiguidade, por que a méo de obra era
predominantemente escrava. Na |dade Média
porque a mao de obra era principalmente
feudal no contexto em que as criangas
trabalhavam com suas familias. O maximo que
conseguiam era serem encaminhadas a uma

oficina para serem aprendizes de algum mestre em algum
oficio especifico de sapateiro ou de oficina de trato de couro,
enfim. Nessas oficinas eram aprendizes, mas sem qualquer
protecao.

Nesse contexto chega a Revolugao Industrial, que muda tudo. E
O primeiro momento na histéria em que as criangcas sdo
deslocadas das suas familias. E na Revolugao Industrial que o
contexto de trabalho infantil deixa de estar sob o olhar do pai e
da mae, ainda que desprotegido, ainda que problematico, deixa
de estar nesse cenario doméstico para ser deslocado para um
ambiente estranho a familia. Isso teve uma série de
consequéncias. Em primeiro lugar, porque a gente sabe que, se
ainda hoje temos problemas em relacdo a ergonomia de
maquinas, protecao, imaginem nagquele inicio.

Foi tdo dramética a situagdo das criangas trabalhando em
fabricas, da perda dos dedinhos em maquinas, que isso gerou a
demanda pela primeira lei trabalhista que, enfim, inaugura o
Direito de Trabalho. O Direito do Trabalho € inaugurado com
uma lei de protecdo ao menor, que € a Peel Act, de 1802, na
Inglaterra (Ato da Moral e da Salde - Moral and Health Act -
proposto por Robert Peel).

O ministro Robert Peel mobilizou o Parlamento Briténico a olhar
para a situagdo do trabalho infantil. Conseguiu um avancgo, a
limitacdo do trabalho das criangas a, no maximo, 12 horas por
dia. Isso ja foi uma evolucéo que da para se imaginar como
estava até entdo.
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Mas a Lei Peel infelizmente, ndo teve a
aplicabilidade esperada. Em 1833, o relatdrio
Sunder mostrou que a situagdo estava
deploravel. Foram feitas investigacdes, foram
feitos relatdrios, e isso gerou mais atuagdo do
poder publico inglés, forgando uma efetividade
na protecao ao trabalho infantil.

Paralelamente, outros paises da FEuropa
comegaram a criar normas limitando, tambeéem,
a jornada maxima e a idade minima para o
trabalho na Europa. Por exemplo, da Franga, da
Alemanha e da Itélia. Fixando, por exemplo, em
1886, a idade minima para o trabalho aos nove
anos.

Amauri Mascaro Nascimento chega a citar a
venda de lotes de criancas para as fébricas.
Uma paréquia negociava com outra paréquia
um vinculo de lotes de criangas para trabalhar
nos parques fabris ingleses. E isso em funcéo
especialmente do baixo custo da méo de obra
infantil.

As criangas eram baratas. E no Brasil? Bom, no
Brasil, criancas, até 186/, nasciam escravas,
porque € nesse ano que foi aprovada a Lei do
Ventre Livre.

A gente ja sabe que € outro desafio que existe
aqui hoje. Em 1888, houve a abolicdo da
escravatura. Em 1891, a primeira Constituicdo
Republicana aprovou as novidades do cuidado
com os chamados menores. No entanto, nesse
mesmo ano, 1891, o Marechal Deodoro da
Fonseca baixou o decreto 1313, limitando o
trabalho dos menores nas fabricas a 12 anos.
Oito anos se fossem aprendizes. Oito anos! E 12
anos para o trabalho em geral. Escalonou o
limite de jornada conforme as faixas etarias,
criando, entdo, uma certa protecao, ainda que
essas jornadas e idades nos causem assombro
até hoje.

O decreto, contudo, se ndo virou letra morta,
ndo teve a minima efetividade. Ele s6 serve
como registro historico para dizer que estamos
inaugurando alguma protecdo juridica as
criangas e adolescentes.

No ano anterior, em 1890, ja havia acontecido a
Conferéncia de Berlim, onde finalmente
comegaram discussdes internacionais acerca
da necessidade de regulamentacéo do
trabalho de menores. E temos, entéo, a criagdo
da Organizacdo Internacional do Trabalho, em
1919. A constituicdo da OIT, no seu predmbulo,
cita a necessidade de cuidado também das
criangas e adolescentes. Imbuida desses
objetivos, a Organizacédo Internacional do
Trabalho passou a aprovar vérias convencoes,
convencéo 5, 6, ainda |& no seu inicio, em
1919, estabelecendo idade minima de trabalho

Avisao sobre o
adolescente, sobre os
jovens, ainda era muito
contaminada por uma
ideologia de que era
necessario combater
a vadiagem

para os que fossem trabalhar em minas, canteiros de obras,
limitando a 14 anos, e sé para algumas atividades.

Para outras, deixou um pouco aberto demais. Essa € a primeira
fase, a fase de surgimento da protecao juridica ao trabalho em
fontes de Berlim. Uma segunda fase € aquela em que se busca
a prevencao contra a vadiagem..

Essa segunda fase podemos situar em fungdo do
acontecimento que chamou muito a atencdo da midia
brasileira na época. Em 1926, um menino foi preso, ele era
engraxate, tinha 12 anos. Na época vigorava o Cédigo Penal de
1890, ele estabelecia que eram penalmente inimputaveis os
menores de 9 anos, ou seja, a partir dos 9, a pessoa podia ser
presa.

Esse engraxate de 12 anos, em 1926, foi preso numa cela com
20 adultos, que o violentaram e o deixaram em situacéo de
quase morte. Isso gerou um noticidario chocante na época.
Ainda que a populacéo brasileira fosse predominantemente
rural, havia nos grandes centros o assombro, em relagdo a esse
fato, e isso gerou comogao publica.

Como a gente sabe, no Brasil, muitas iniciativas legais s6
acontecem depois da comocédo publica. E esse foi um caso.
Entdo, em 1927, vem o Cdodigo de Menores, no embalo de criar-
se alguma protec¢ao juridica aos menores.

O Codigo de Menores elevou a maioridade penal aos 18 anos.
Embora ndo seja um codigo que trata de protecéo ao trabalho
infantil, porque ele disse que seria regulado por lei especial,
inaugura um olhar sobre a criancga e o adolescente. Ele inaugura
um debate publico acerca disso.

No entanto, a visdo sobre o adolescente, a visdo sobre os
jovens, ainda era muito contaminada por ideologia de que era
necessério combater a vadiagem. O Cdédigo de Menores, no
artigo 28-A, dizia que vadios eram 0s menores que viviam na
casa dos pais, tutor ou guarda e se mostravam refratarios a
receber instrucédo ou a entregar-se a trabalho sério e (util,
vagando habitualmente pelas ruas ou logradouros publicos.

E esse o olhar. O olhar de combate ao menor. Ndo é o olhar de
acolhimento ao menor. Ndo o olhar de pensar na sua protecéo.
O olhar € quase de pensar na protecdo da sociedade contra
um possivel delinquente. E essa aimagem que se tem.
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Em 1943, temos a nossa Consolidagdo das Leis
do Trabalho. E ai, sim, houve todo um capitulo, o
Titulo 3 das normas especiais do trabalho,
capitulo 4 da protecéo do trabalho ao menor,
vedando o trabalho aos menores de 14 anos,
um dispositivo que posteriormente foi alterado
para se adaptar a Constituicdo de 67.

A Constituicdo de 67 reduziu a idade para o
trabalho a 12 anos. A idade minima para o
trabalho s6 voltou a ser 14 anos com a
Constituicdo de 88. Entdo, veja bem, nods
tivemos 21 anos entre 1967 a 1988.

S8o0 21 anos em que a idade minima para o
trabalho foi 12 anos. Foi s6 com o censo de
1970 que se constatou que, finalmente, a
populacdo  brasileira passou a  ser
majoritariamente urbana. Até entéo, era rural. O
que isso nos fala? O que isso nos ensina?
Ensina que, muita gente que, inclusive, estd
aqui, € nascida na época em que era possivel
trabalhar com 12 anos. Muita gente que esta
aqui € filha de pessoas que foram, que
cresceram com a mentalidade de que
trabalhar era mais importante do que qualquer
outra coisa, porque havia o risco vadiagem.

A terceira fase dessa evolugdo foi a mudanca
do paradigma internacional. O pétrio ainda
demorara um pouco mais, mas pelo menos
internacionalmente, em 1948, logo apds a
segunda guerra mundial, tivemos a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, que fala da
infancia como uma fase em que sé&o
necessarios cuidados e assisténcia especial.
Comeca-se a falar em cuidar, protecao, tutela.
Em 1939, € aprovada a Declaracdo Universal
dos Direitos da Criangca, mantendo,
progredindo nessa ideia de tutela, de cuidado.
A linguagem utilizada no texto ja comeca a ser
perceptivel, que é uma linguagem que evoca
muito mais a sensibilidade. Comeca-se a
abandonar o termo “menor’, comega-se a
adotar o termo crianca, comega-se a falar em
adolescente. O principio 7 da Declaracéo
Universal dos Direitos da Crianga fala de uma
expressao que passa a ser o norte, a linha
mestra no entendimento da matéria: Interesse
superior da crianca.

O interesse superior da crianca devera ser o
interesse diretor daqueles que tém a
responsabilidade por sua educagdo e
orientagcdo. A responsabilidade em primeira
instdncia aos seus pais, Mas usa-se essa
expressao, interesse superior da crianga. Entao,
ndo € mais 0 que é mais importante para a
familia, o que € mais importante para a
sociedade. E o0 que é mais importante para a
crianga.

Em 1979, o Brasil aprova
0 Codigo de Menores,
que ja nasceu velho,
porque nao se adaptou
as normativas
internacionais, que ja
estavam acontecendo
desde a decada de 1940

Essa mudancga de percepgao acarreta toda uma mudanca de
construcéo normativa.

A partir disso, continuamos com essa evolugcdo ainda
internacional. O Brasil ainda ndo chegou la. Em 1976, a ONU
proclamou o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, falando da necessidade de adotar medidas
especiais de protecdo a criancas e adolescentes contra
qualquer exploragdo econdmica ou social. Em 1969, a
Organizacédo dos Estados Americanos assina a Convengéo
Americana de Direitos Humanos. E o nosso conhecido Pacto
de Sao José da Costa Rica, que prevé, em seu artigo 19, que
toda crianca tem direito a medidas de protecéo por parte da
sua familia, sociedade e Estado, comegando a ampliar mais o
leque de responsaveis. Estd ali o germe da doutrina da
protecédo integral que veremos posteriormente no Brasil. A OIT,
em 1973, emite a Convencéo 188, aprovando idades s minimas
para admisséo e emprego e aprendizagem. Esta Convencao foi
ratificada no Brasil em 2001, sendo promulgada mesmo sé em
2002

O Brasil ficou atrasado. Continuou até 1979 com aquele cédigo
de 1928. Em 1979, o Brasil aprova o Codigo de Menores, que era
um codigo novo e ja nasceu velho, porque ndo se adaptou as
normativas internacionais, as declaragcdes, aos pactos de
direito, que ja estavam acontecendo desde a década de 1940,
internacionalmente.

Entdo, o cddigo, ele nasce em 1979, velho. E, enfim, temos a
Constituicdo de 88, que muda completamente. Ela adota a
terminologia internacional, a nomenclatura, a protecao, a visao,
o etos que é percebido nas declaracées internacionais
anteriores. E temos o belissimo artigo 227, declarando que ¢é
dever da familia, da sociedade, do Estado, ou seja, protecdo
integral, assegurar a crianga ou adolescente, com absoluta
prioridade, melhor interesse da crianca, o direito a vida, saude,
alimentacédo, educacdo, lazer, profissionalizagdo, cultura,
dignidade, respeito, liberdade, convivéncia familiar e publica.
Além de coloca-los a salvo de qualquer forma de negligéncia.
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Amplia o rol de responsaveis, faz obrigacdes
positivas, que € assegurar direitos, vida, salde,
alimentacéo, educacéo, profissionalizacéo,
cultura, dignidade, e também estabelece
protecdo negativa, impedindo atos de
negligéncia, discriminacéo, exploragao,
violéncia, violag&o. Ai temos, entéo, a doutrina
da protecéo integral. Em 89, a ONU aprova a
Convencéo Internacional dos Direitos da
Crianga, na mesma linha. Em 1990, temos
aprovado no Brasil o nosso Estatuto da Crianga
e do Adolescente, ampliando a protecao,
desenvolvendo a principiologia constitucional.
Fala da protecéo da crianca e do adolescente,
observando a sua condicéo peculiar de pessoa
em desenvolvimento. Em 98, tivemos uma
emenda constitucional que aumentou a idade
minima para o trabalho para 16 anos.

Em 1999, houve a aprovacdo pela OIT da
Convengdo 182, que fala que os paises
membros da OIT deveriam aprovar listas de
trabalho proibidos, a lista tipica, aprovada no
Brasil apenas em 2008.

Entdo, qual que € o cenario que temos? Parcela
consideravel da populagdo brasileira ainda €
formada por cidaddos que cresceram ou
nasceram numa €poca em gue a idade minima
para o trabalho era 12 anos. E isso, legal, porque
a gente sabe, até quem acompanha um pouco
de direito previdenciario e jurisprudéncia da
Justica Federal, que € possivel muitas vezes
reconhecer tempo de servico rural a partir de 7/,
8 anos, ja julgados na Justica Federal. Por qué?
Porque acontecia.

Se eu mesmo falar para o meu pai, meu pai vai
falar com certo orgulho, inclusive, que aos 7
anos ele ja ia sozinho para a roca. Ha4 essa
concepgao de que o trabalho ndo apenas era
necessario, como dignificava.

Sim, o trabalho dignifica, mas estudar também
dignifica. Alids, vivemos em tempo em que
estudar dignifica mais, porque Nnds N&o vivemos
mais no tempo em que o resultado que as
pessoas terdo na vida depende de quanto lote
ela carpiu, de quanto milho ela vai colher, pelo
fruto do seu trabalho, mas sim aquilo que ela
vai alcancar pelo seu conhecimento. Vivemos
na era do conhecimento.

Nos temos, entdo, um problema no Brasil que €
a resisténcia cultural, porque enquanto a
legislacdo foi em um sentido, a populagdo
brasileira ficou em dissintonia nas suas crencas,
nas suas concepgdes, até porque viveu uma
realidade muito diferente daquela preconizada
pela nossa legislacédo. Por isso encerro no
sentido de que, mais do que tudo, precisamos
no Brasil, além da fiscalizagc&o, além de todas as

Meu pai vali falar com

orgulho que aos 7 anos
1a sozinho para aroca

medidas legais que a justica pode fornecer, a fiscalizacéo
trabalhista, precisamos de esclarecimento. Nos precisamos de
medidas educacionais.

As pessoas precisam entender que a idade minima para o
trabalho, a protecdo, o respeito a lista de trabalho infantil
proibido, isso ndo se deve a outra coisa, sendo a busca pelo
melhor interesse daquela crianca, daquele adolescente, em
funcéo de vivermos numa época diferente. A pessoa néo pode
simplesmente querer reproduzir a sua histéria. Eu cheguei até
aqui, entdo € necessario que haja possibilidade, ndo que, por
exemplo, uma pessoa como eu, sou filho do agricultor que
comegou cedo, continue trabalhando como agricultor, mas
que possa estudar, que possa avangar, que possa ter
conhecimento.

SSO vocé so consegue vedando o trabalho infantil.

O etos cultural € colidente com a normatividade vigente, mas
ele precisa ser entendido ndo apenas como colidente com a
lei, mas colidente com aquilo que € melhor para uma crianga
adolescente do século XXl Realidade bem diferente das
criancas e adolescentes das quadras do século XX. Precisamos
de uma atuacdo verdadeiramente pedagdgica, seja da
fiscalizacéo, seja da Justica do Trabalho.

Temos buscado fazer nossa parte, j@ emitimos cartilhas,
trabalhamos aqui regionalmente, ja foi feito curso de redacéo
nas escolas para que o tema seja educativo. Fazemos
simpdésios, fazemos palestras, porque ndo pensem que essa
batalha esta ganha.

Ela estd em andamento. Do ponto de vista juridico, também
ndo podemos cair em anacronismo.

A lista TIP em 2008, ela foi aprovada com previséo e revisao
periddica, e a revisdo nesse fundo foi feita. Se nds permitimos
que com a lista TIP aconteca como aconteceu com o0s
dispositivos celetistas. A CLT até hoje tem a proibicdo do
trabalho do menor em teatros de revista. Nem existe mais
teatro de revista. Fica aquela norma anacrdnica que perde a
credibilidade, além da efetividade. Nao podemos deixarque
iIsso aconteca com a lista TIP. Que ela nunca seja revista e
daqui a pouco seja desconsiderada, como uma norma caduca.
Enfim, precisamos também pensar na protecdo dos
mecanismos de protegao.

Estamos vivendo um tempo em que a Justica do Trabalho tem
sido questionada, € nds estamos aqui Nn&o apenas para dizer
que decidimos casos concretos e que devemos ter essa
competéncia, mas que também atuamos de forma preventiva,
educativa. Temos um quadro capaz de esclarecer, ajudar a
populacdo a entender a evolugéo historica dessa protecéo e
poder contribuir para o melhor aperfeicoamento da
receptividade dessas normas protetivas na sociedade”.
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Protocolo de julzamento ¢ lente
para arealidade alem dos contratos
e dos preconceitos

O ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes
(TST), na conferéncia de abertura do
Seminério, fez uma defesa do uso dos
protocolos editados para reger os julgamentos
na Justica do Trabalho em perspectiva da
infancia e da adolescéncia. “Eu acho
extremamente relevante discutirmos esse
assunto”, disse 0 ministro. “Primeiro, porque o
juiz precisa se capacitar a respeito dos
protocolos, o que eles representam, e para qué,
efetivamente, servem.

A Justica do Trabalho vive um momento
interessante, um momento impar. Porque ha
movimentos, neste momento, em que se
busca desprestigiar a Justica do trabalho,
retirar a nossa competéncia  sobre
determinadas matérias, fazendo com que
talvez esquegcamos da real razéo e justificativa
de uma Justica do trabalho, que tem por
funcéo julgar demandas relacionadas ao Direito
do trabalho.

Talvez desconhecam a efetiva historia do
Direito do trabalho, as suas origens, e por que
ele existe. Eu comeco, se Deus me permitir,
dizendo assim, que o juiz ndo € um decididor
de texto, mas sim um decididor de contexto.
N&o € um mero oraculo, ente desvelador de
uma vontade, de designios, da vontade de um
outro ente, a serem revelados em termos
linguisticos. O magistrado €, de fato, um
decididor de contexto.

E que o texto ganha substancia e s6 ganha
substéancia a partir do contexto, e precisa dos
elementos da vida, da fenomenologia da vida
para a solugdo dos problemas juridicos postos.
O texto juridico é a mera formulacdo linguistica
positivada aquilo que sai escrito na lingua e
qualquer enunciado normativo.

Trata-se de uma realidade visivel, codificada,
sob formas gramaticais e  sintaticas
determinadas. Do ponto de vista filoséfico, o
texto € um produto linguistico que remete a

positividade do direito, especialmente para as tradigcdes
normativistas, como a nossa, e legalistas.

Ja o contexto juridico, por outro lado, refere-se a situacéo
comunicativa, historica, institucional e valorativa em que o texto
se insere e adquire sentido.

Envolve o horizonte de expectativas da sociedade, os
destinatarios da norma, o politico e os efeitos sociais da
deciséo.

No campo filoséfico e hermenéutico, como dizia Gadmer, o
contexto € o que possibilita a fusdo dos horizontes entre o
intérprete e o texto.

A hermenéutica juridica, portanto, mostra que o texto ndo tem
sentido s6, apenas no ambiente ou na ambiéncia de sua
aplicacdo e interpretacéo € que ele faz sentido.

O sentido juridico ndo é encontrado, portanto, mas sim
construido na interlocucéo entre o texto e o ambiente em que
este texto se insere.

O Direito do Trabalho é efetivamente, e tem sua origem, em
contextos. A partir do século XIX, a razéo iluminista passa a ndo
mais corresponder aos avancos sociais. Pela presséo de
determinados grupos sociais de trabalhadores, a razdo
lluminista j@ Nndo mais corresponderia ao anseio da nossa
sociedade”.
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Entéo, prosseguiu 0 ministro, “a igualdade formal, a liberdade formal, a igualdade prevista em textos, ela ja, naquele
momento, passa a nao ter significado referente as expectativas normativas de varios grupos sociais.

Afinal, as faébricas estavam com suas criangas, os trabalhadores, laborando por mais de 10 horas, 12 horas, as
mulheres em condicées precarias, € ai se percebe, o mundo percebe que a liberdade formal, a igualdade, tem uma
relacdo com as expectativas de grupos, de pessoas e do proprio ser humano. E ai o Direito do Trabalho surge,
exatamente nesse momento, com uma resposta do contexto ao texto.

A positivacéo de que bastaria um mero contrato para tornar pessoas desiguais em pessoas iguais. Entéo, o Direito
do Trabalho € esse olhar diferenciado, esse olhar apropriado para © momento em que se vive.

E foi assim na Constituigdo mexicana de 191/, foi assim na Constituicdo de Weimar, foi assim em todos os eventos,
as greves, movimentos politicos, como os anarquistas, a Internacional Socialista, movimentos que queriam
demonstrar que era necessario outro olhar para a sociedade humana.

E o Direito do Trabalho surge exatamente neste momento, no olhar diferenciado, no olhar especializado sobre o
contexto das nossas vidas, das vidas dos nossos antepassados.

Nao bastaria alguém assinar o contrato para que ali se fizesse presente um contexto de igualdade, quanto talvez
pela vulnerabilidade de um dos atores, d e um dos contraentes, talvez ali ele ndo tivesse a liberdade efetiva para
contratar, para que ao assinar aquele contrato se garantisse efetivamente essa igualdade material.

Talvez alguns ndo estejam vendo ai, ndo se permitindo esse olhar, que deve ser um olhar diferente, um olhar real,
um olhar préprio da vida e do nosso cotidiano.

E por que eu falo disso? O que isso tem a ver com os protocolos? E exatamente assim com relagado aos
protocolos. Os protocolos para julgamento na perspectiva da infancia, antidiscriminatdrio, todos os protocolos
que a Justiga do Trabalho trouxe para o sistema de justica trabalhista, como o CNJ também fez no que se refere
ao protocolo de género. E porque também é necessario um olhar diferenciado, um olhar que supere a abstracéo
formal, um olhar que reconheca a vulnerabilidade como fundamento de uma interpretacdo e de um
comportamento daqueles que atuaram e aplicardo os protocolos. E nds, juizes do trabalho, temos varios aqui,
somos formados com esse olhar diferenciado.

Nos somos capazes, através desse olhar, de perceber efetivamente que ali ou acolda ha uma mazela humana.

E 0 juiz, portanto, o juiz do trabalho, € sem duvida, um agente de transformacéo. Eu acredito, e, por isso, sou juiz do
trabalho, com muito orgulho, desde 1989. Nunca quis ser outra coisa na vida, ndo seja juiz do trabalho. E o
protocolo para atuagéo e julgamento com a perspectiva da infancia e adolescéncia € exatamente isso, porque ele
pretende fazer valer principios diferenciados, normas protetivas, de acordo com a situagao peculiar das nossas
criangas € dos nossos adolescentes. S&o varios os exemplos, ndo sé no Brasil, como em outros paises, de que o
judiciario, por vezes, ndo se encontra preparado para exercer esse olhar.

E, muitas das vezes, nossas criancas sofrem, além da violéncia do trabalho infantil, porque hd uma violéncia moral,
até mesmo uma violéncia sexual, infelizmente.. Essas criangas, além de serem vitimas dessa violéncia, também s&o
vitimas do Estado. Uma violéncia institucionalizada, porque o Estado ndo esta preparado para ouvir, ndo esta
preparado para acolher essas criancas e esses adolescentes.
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O protocolo € isso. Ele visa, portanto, preparar
0s magistrados para ver que al, em um
determinado processo judicial, onde esta uma
crianga, um adolescente, talvez esteja também,
efetivamente, um sofrimento moral.

Ha um relato da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, por exemplo, ja falei sobre
isso, em que determinados Estados foram
condenados pela Corte porque ndo souberam
proteger os mais vulneraveis.

O Estado passou a ser um agente, um agente
tambem, de leséo aos direitos das criancas e
dos adolescentes, reivitimizando-as. O
exercicio de um olhar particularizado, portanto
especifico para os casos sensiveis tornara o
judiciario, por meio do seu juiz, muito mais
aderente a realidade, aos fatos da vida,
legitimando e instrumentalizando para as
decisbes, que, ao darem concretude ao direito,
tenderéo a fazer justica de forma integral,
aproximando-se aos anseios da sociedade,
fazendo mais, fazendo cumprir os ditames da
propria Constituicdo da Republica. O artigo 227
da nossa Constituicdo. Porque € dever de
todos nds, Estado, sociedade, a escola, a familia,
€ o dever de todos nos darmos condicdes as
nossas criangas, aos Nossos adolescentes, para
que tenham uma vida saudavel, uma vida
integral, e possam efetivamente contribuir
também para a sociedade brasileira.

Ali no artigo 227, hd uma promessa nossa para
COM as NoSsas Criangas, Com 0S NOSSOS jJovens,
e temos, obviamente, magistrados, acima de
tudo, mas a sociedade, de uma forma geral, a
familia também, de cumprir essa promessa da
nossa Constituicéo.

O protocolo tem uma vocagdo pratica.
Proporcionara aos magistrados uma base
conceitual especifica para a compreensao das
questbées  envolvendo  a perspectiva
biopsicossocial da infancia.

Por isso eu os denomino protocolos da empatia.

E porque é necessdrio esse olhar, é necessario perceber o
outro, conhecer o outro e saber das suas mazelas, das suas
dificuldades. Perceber que ali pode haver uma tragédia
humana, que muitas vezes toca o trabalho infantil e quase
sempre as tem. Eu recebo no TST, pela ouvidoria, dendncias de
trabalho infantil. E € terrivel.

Quando leio as denuncias, vejo efetivamente que la nos rincées
do Brasil tem uma crianga submetida ao trabalho infantil, que
n&o estuda ou que estuda de forma precaria, porque trabalha o
dia todo e vai ao final do dia para a escola.

Eu tenho muitas duvidas se nds gostamos da nossa gente. Eu
sempre falo isso.

Com um certo pesar. Eu ndo sei se nads, elite brasileira, se Nds
gostamos efetivamente da nossa gente. Vejo que em outros
paises ha efetivamente decisbes e politicas publicas
destinadas a populac¢ao, a sociedade de forma geral, mas sera
quee nos gostamos da nossa gente, fazemos tudo pelo nosso
povo, das pessoas que estdo do nosso lado? Eu tenho muitas
duvidas. As vezes, costumo dar alguns exemplos. O Brasil tem
uma politica de plano de saude na escola, PSE.

O governo brasileiro, o executivo brasileiro fez uma
propaganda, gente, olha, o Brasil, em trés anos, gastou 600
milhées de reais com o programa PSE. Fui fazer essa conta e
descobri que o PSE, na verdade, destina para cada aluno de
escola publica brasileira oito reais. S8o oito reais para cada
aluno.

Serd mesmo que nés estamos cuidando da nossa gente? Eu
tenho Ia minhas duavidas. Enquanto isso, temos que fazer a
nossa parte. Tivemos uma reunido com juizes de lingua
portuguesa e uma juiza da Suprema Corte de Angola ficou
estarrecida quando descobriu que nds tinhamos politicas
publicas no judiciario.

Ela perguntou, mas um juiz aplica a lei. Que histdria € essa de
politica publica? E muitas pessoas também pensam assim,
sera que o judicidrio deveria participar de politicas publicas?
Nos fazemos isso agora de duas formas. Efetivamente
contribuindo com politicas publicas consistentes e também
agora com o processo estrutural.

Entdo o judiciario, por essas duas vias, hoje, participa sim de
politicas publicas. E por que ndo deveria? Por que ndo deveria?
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Os protocolos s3o isso. E a capacitagdo do juiz para ele perceber que, se ele tiver preconceito, para estar atento,
para ndo deixar que o seu preconceito contamine aquele processo, aquela relagdo entre ele, a vitima e a outra
parte.

Que ele permita que os advogados possam se pronunciar, falar. Que ele permita que a vitima possa falar. Que ele
n&do ache, por exemplo, que o trabalho de idade precoce faz o futuro. Porque tem pessoas que até hoje acham
isso, que o trabalho ndo enobrece, que € melhor estar trabalhando do que estar na rua roubando, essas falas.
Entdo, o protocolo tem esse objetivo de nos alertar, de nos preparar para um trabalho qualificado. Para decisées
qualificadas. Para que o judiciério possa ser o 6rgéo de escuta, de acolhimento e ndo de revitimizagéo.

O protocolo se subdivide em quatro subcapitulos. Adaptar as justicas do trabalho para as criangas. Protecéo
juridica da infancia e da adolescéncia. Terminologia adequada, importante. Principios que devem reger a situacéo
jurisdicional em perspectiva de infancia e adolescéncia.

Capitulo dois. Compreendendo o fendmeno do trabalho infantil, a andlise das normas legais e processuais em
perspectiva de infancia e adolescéncia.

A parte trés corresponde a uma etapa para a atuagdo dos julgamentos sob a perspectiva da infancia e da
adolescéncia..

Em trés subcapitulos. Dos entes, em termos de garantia de direitos da crianga e do adolescente. Isso é
fundamental. Essa rede de protecéo.

O guia pratico que aborda temas como medidas e temas de urgéncia. E importantissimo isso.

Havendo uma violéncia, ela tem que ser estancada na hora. Para melhor apreciacéo sob a luz dos principios e
melhor interesse da crianga.

A linguagem juridica adaptada para a prolacdo de sentencas em formato acessivel as nossas criangas e
adolescentes.

A atuacado do Ministério Pdblico. Por fim, trata dos precedentes e dos casos paradigmaticos analisados pelo Poder
Judiciario.
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Controle de convencionalidade em
defesa da crianca e do adolescente

No painel Controle de convencionalidade e as
decisbes da Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos em matéria de trabalho
infantil, o presidente da mesa, José Augusto
Araujo Noronha, iniciou sua exposicdo com
uma defesa da competéncia da Justica do
Trabalho, “que tem sido atacada, de uma forma
desnecesséria e inconstitucional, por quem
deveria preservar a competéncia € a norma
constitucional. Nés temos visto e a advocacia
tem assistido com muita tristeza esse ataque a
Justica do Trabalho pela propria Suprema
Corte. Os advogados tém resistido com muita
tristeza a alguns processos que demoraram
mais de 10 anos o ano da producéo de prova
em primeiro grau, julgamento em segundo grau,
julgamento do TST, depois sdo fulminados em
um minuto por uma reclamacgéo que, ao Nosso
ver, ndo tem nenhum sentido e néo € essa a
funcéo de uma reclamacéo constitucional”.
Noronha € presidente do Conselho de Colégios
e Ordens de Advogados do Mercosul, foi
presidente da secéo paranaense da OAB
(2016-2018), presidente da Caixa de
Assisténcia dos Advogados do Parana (2010-
2012 e 2013-2015), diretor do Conselho Federal
da OAB (2019-2022), ouvidor nacional da OAB
(2022-2024).

“N6s ndo vamos aceitar essa intromissdo
indevida de quem nao tem competéncia para
julgar processos trabalhistas”, disse o
advogado. A norma constitucional, prosseguiu,
“previu a competéncia de cada um, e cada um
deve obedecer a sua prépria competéncia”,

O desembargador Luiz Eduado Gunther (TRT-
PR) apresentou uma introdugdo ao tema do
controle de convencionalidade, relembrando
que se formou em Direito em 197/. “Quando
me formei, o que era importante era o Codigo
Civil, o Cédigo Penal, o Codigo Tributério. Por
qué? Porque nds ndo imagindvamos que a
Constituicdo pudesse ser importante para o
exercicio dos operadores do Direito. Quando
veio a Constituigdo (de 1988), o que aconteceu
CONOSCO?

O controle de inconstitucionalidade passou a ser um aspecto
fundamental no exercicio da atividade dos operadores do
Direito. E nés todos tivemos que aprender como funciona o
controle de inconstitucionalidade.

Mais tarde veio o controle de constitucionalidade, depois veio
arguicéo de descumprimento de preceito fundamental, ou seja,
tivemos um percurso de aprendizado. Hoje, quando falamos
desses temas, todo mundo ja reconhece, sabe exatamente o
que €. O controle de convencionalidade, ndo, porque sé&o
poucas as obras, s&0 poucos 0s julgamentos, ndo sé na nossa
drea, mas nas outras areas, entdo eu vou tentar organizar as
questdes, para ver se cConseguimos avangar um pouco nesse
estudo.

Ha uma teoria, método de desenvolvimento, que € o didlogo
das fontes, um sistema criado por um grande internacionalista
chamado Erik Jayme, que diz que as fontes do Direito
conversam entre si. Entdo temos, no caso do Brasi, a
Constituicdo, as emendas constitucionais, as leis
complementares, leis ordinarias, decretos.. Essas leis internas,
para nds ndo ha muita dificuldade na conversa que elas devem
ter. Ocorre que, em determinado momento, entraram nessa
conversa, no Brasil, as normas internacionais. Entédo o didlogo
ndo € mais s6 com as normas nacionais, mas também com
aquelas normas internacionais que ingressaram  no
ordenamento juridico interno, e que devem fazer parte da
nossa analise.
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O Supremo Tribunal Federal, num caso
paradigmatico, em 2008, decidiu, num caso
sobre depositario infiel, que as normas
internacionais  sobre  direitos  humanos
constituem normas de natureza supralegal.
Porque aqui hd uma tendéncia do Supremo de
dizer que as normas internacionais, que eram
internalizadas por lei ordindria do Congresso
Nacional, como processo de lei ordinaria,
tinham essa hierarquia da lei ordinaria. No caso
do depositario infiel, foi tomada essa decisédo
de enquadrar as normas internacionais de
direitos humanos como normas supralegais. E
qual foi o resultado dessa nocéo, dessa teoria,
dessa decisao do Supremo Tribunal Federal? E
que se compararam as normas que tratavam o
depositério infiel, que era preso, acéo civil, com
a Convencgao de Direitos Humanos americana,
o Pacto de Séo José da Costa Rica. E Ia esta
dito que s6 pode haver um tipo de priséo civil,
que é o caso do inadimplemento injustificado
de pensao alimentar.

Entdo, o Supremo Tribunal Federal diz assim:
uma norma internacional que vale no Brasil néo
possibilita a prisdo do depositario infiel. As
normas ordindrias ndo podem contrastar com
o Pacto de Sdo José da Costa Rica. E ai, na
discussédo, se o tratado Internacional tinha
hierarquia  constitucional ou  supralegal,
prevaleceu o entendimento de que as normas
internacionais de direitos humanos possuem
apenas, € tdo somente, valor de hierarquia
supralegal.

Por que isso € tdo importante? Porque o
paragrafo  terceiro, artigo quinto da
Constituicédo estabelece a possibilidade de
haver uma norma internacional que seja
aprovada pelo rito de emenda constitucional. E
a Convencédo de Nova lorque, que trata da
pessoa com deficiéncia, esse dispositivo, na

verdade, possibiita que essa norma
internacional seja tratada como emenda
constitucional.

Mas ai tem que passar por aquele quérum de
trés quintos na Cadmara, trés quintos no Senado
e duas aprovagbes em cada casa do
Congresso Nacional. Nés temos poucas
normas internacionais a esse respeito. Entao,
vamos tratar, no caso da OIT, de normas
internacionais de direitos humanos, que séo as
convengdes da OIT, que sdo 191, cerca de 90
internalizadas no Brasil.

O que esse processo de controle de
convencionalidade estabelece? A gente pensa
assim: se a norma internacional de direitos
humanos tem validade supralegal, sempre vai
prevalecer sobre a lei ordinaria.

N&s, no Direito do Trabalho, trabalhamos com a teoria da norma
mais favoravel.

Isso esta previsto na convengao da OIT. Entéo, se houver uma
norma da OIT que seja mais favoravel do que uma norma
interna, prevalece a norma da OIT. Se a norma interna for mais
favoravel, vai prevalecer a norma mais favoravel, ainda que a
convencédo da OIT tenha sido internalizada no Brasil. Um
exemplo disso, que |4 no TST j& houve manifestacdes diversas
sobre esse tema, € a convencéo 132.

Quero aqui fazer um tributo ao ministro Claudio Brandao, que
levantou um caso concreto, a aplicabilidade da convencéo 132
ao caso dos trabalhadores dispensados por justa causa e que
tenham menos de um ano de servico. Infelizmente, a teoria n&do
passou. Mas penso que estava correto 0 ministro Claudio
Branddo e a doutrina abalizada sobre esse assunto é
absolutamente tranquila no sentido de dizer que, com a
convencao 132, dois pontos, pelo menos, sdo seguramente
aplicaveis.

O trabalhador que se demite e tem menos de 12 meses de
casa, tem direito as férias proporcionais. E aquele que é
demitido por justa causa também tem direito as férias
proporcionais.

Ou seja, as férias ndo sdo perdidas porque a pessoa se demite,
quer dizer, tem um exercicio juridico correto, um exercicio
regular do direito, e também, com a justa causa, ndo € possivel
dizer que as férias ndo sdo devidas, porque ndo tem uma coisa
a ver com a outra, segundo a convengéao 132.

Quando a gente fala em controle de convencionalidade, ndo
s80 s6 as normas da OIT.

Nos temos todos os tratados de direitos humanos que fazem
parte do direito internacional nos quais se inclui, por exemplo, o
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, da ONU, que o Brasil internalizou, o Pacto de Séo José
da Costa Rica, e ai sim as nossas convengdes da OIT. Pois bem,
nesse panorama das normas internacionais, quando nds, como
juizes, pegamos um caso contrario, nds hipoteticamente
teriamos que saber o que dizem essas normas internacionais.
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S6 que é muito dificli que a gente tenha
conhecimento imediato em relacédo a isso.
Agora o Rio Grande do Sul fez um sistema
interessante que tem todo um manancial de
acesso a essas hormas internacionais. Entéo,
nds, juizes, em principio, temos o dever de
examinar, de oficio, a compatibilidade das
normas nacionais com as  normas
internacionais existentes no Brasil. De oficio.
Este processo comeca [|& na Corte
Interamericana de Direitos Humanos e se
espalha pelo Brasi, numa doutrina de um
grande professor chamado Valério Mazuall,
que escreveu as primeiras obras sobre esse
assunto.

Entéo, nds, juizes, recebemos um determinado
processo para julgar e temos que pensar
assim: essa norma que estamos examinando é
constitucional? Em segundo lugar, essa norma
€ convencional ou nao?

Por que esse nome, convencional, se nés nao
falamos em tratados?

E porque ficou uma forma mais eufénica, mais
facil de dizer.

E eu poderia dizer o seguinte: s6 € cabivel o
controle de convencionalidade de normas
internas vindas do poder legislativo? Nao. Nos,
do direito de trabalho, temos um tipo de fonte
que € muito importante, que sdo as normas
coletivas.

Entdo, as normas coletivas também podem ser
objeto de controle de convencionalidade. No
Nosso caso brasileiro, nds temos uma situagao,
digamos, agravada, porque com a reforma
trabalhista, criou-se a teoria de que o
negociado pode superar o legislado. E quem
que vai dizer se isso estd correto ou nao? E o
Juiz.

NOs poderiamos ter um controle de
convencionalidade feito la no Supremo Tribunal
Federal, extirpando da CLT algumas regras da
reforma trabalhista através do controle de
convencionalidade, como foi feito em relacéo
ao depositario infiel, em que as normas do
Cédigo de Processo Civil, do Codigo Civil e
aquela outra norma que tratava do
empréstimo para a aquisicdo de automoveis,
também foi extirpada do ordenamento juridico
nacional. Deixou de existir a figura da prisdo do
depositario no ordenamento juridico brasileiro.
Entdo, o Supremo Tribunal Federal poderia, ou
pode, fazer esse controle de
convencionalidade e dizer que determinadas
regras da CLT estdo incompativeis com
normas internacionais.

Mas além desse controle concentrado de
convencionalidade, temos um controle difuso
que cada juiz pode fazer.

Essa ideia de o trabalho
infantil ingressar no
estudo do controle da
convencionalidade ¢
maravilhosa

Qual é a dificuldade que nés temos? Naturalmente, € fazer esse
confronto. Vamos fazer esse confronto.”.

llustrando com varios exemplos e incidéncias do controle de
convencionalidade, o desembargador Gunther destacou a
amplitude do tema, destacando que os casos e enfoques que
apresentou tiveram o intuito de “entusiasmar, motivar para que
pensemos na importancia das normas internacionais. N&s
estamos aqui em um evento maravilhoso sobre o trabalho
infantil. Essa ideia de fazer o trabalho infantil ingressar no estudo
do controle da convencionalidade € maravilhosa. Eu vou dar
um exemplo s, um caso importantissimo, que foi feito em
controle da convencionalidade, na Paraiba.

O que aconteceu Ia?

Alguns empresaérios, alguns politicos, estabeleceram & uma
circunstancia, 1& no local onde eles recebiam criangas,
adolescentes, jovens, para a exploracdo sexual, e faziam
pagamento para esses encontros. O Ministério Publico do
Trabalho ingressou com uma agao.

Quial foi o fundamento? Nas convencgdes 138 e 139, a pior forma
de exploracédo do trabalho infantil na exploracéo sexual. O juiz
nao deu a decisédo porque disse que a Justi¢a do Trabalho era
incompetente, que se tratava de uma relagdo de consumo e
nao de uma gradacéo de trabalho.

O Tribunal reformou essa deciséo, dizendo que era relagdo do
trabalho, as coisas se colocaram no seu devido lugar e acabou
havendo uma condenagao dessas pessoas que exploravam as
criangas.

O caso fol ao TST e ao Supremo Tribunal Federal, que
confirmou duas coisas para nés importantes. A competéncia
para decidirmos isso, e espero que também ndo mude nessa
drea, a nossa competéncia e, naturalmente, a condenagao
dessas pessoas que praticaram esses atos.

Veja, n6és estamos falando de uma deciséo da Justica do
Trabalho penalizando muito antes da condenac&o criminal
aquelas pessoas que praticaram aqueles atos que foram,
digamos assim, responsabilizadas do ponto de vista
econdmico.

Eu acho que é um campo um campo aberto em que ndés
temos que seguir. Nos ndo temos todas as fontes ainda. Agora,
uma coisa € certa, ndo € possivel dizer ou nao € possivel pensar
que ndo se deve ou nao se pode fazer o controle de
convencionalidade, porque parece que isso € inevitavel.
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O Brasil nos relatorios da OIT

Sandro Lunard Nicoladelli, advogado, perito em
matéria de liberdade sindical, integrante do
comité de liberdade sindical da OIT,
apresentou dois relatérios. “Sdo os dois
relatérios mais recentes, de 2021 e 2022, nos
quais o Brasil presta contas a OIT sobre o0 que
vem fazendo ou deixando de fazer em matéria
de trabalho infantil. Comeco com esse
conceito, que talvez seja importante lembrar,
que € a ideia de trabalho decente, trabalho
digno, que é uma conjuncdo desses quatro
pilares iniciais, diz respeito a liberdade sindical,
a eliminagdo de todas as formas de trabalho
forcado, eliminacdo de quaisquer formas de
discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacéo, a abolicdo efetiva do trabalho
infantil, nas convencdes 138 e 182, e mais
recentemente, em 2022, a integracdo desse
quinto pilar na ideia de trabalho digno, que sdo
as condicdes de trabalho seguras e saudaveis.
Entdo, esses cinco pilares, esses cinco
elementos, formam a ideia de trabalho
decente, trabalho digno, que € uma declaracéo
que a OIT produziu em 1998. Dito em outras
palavras, a OIT nos deu a seguinte mensagem.
Olha, gente, nos temos 191 convencdes, mas
um pais que, minimamente, respeitar essas 2, 4,
6, 8, 10 convencdes, tem um selo de trabalho
digno, € um pais no qual as condicées de
trabalho e emprego, respeito a dignidade do
ser humano, tém um selo de trabalho digno.

Na verdade, tecnicamente, € a efetividade.

A Convencéo 138, que € de 1973, foi ratificada
pelo Brasi em 2001 Diz a Convencgao,
sinteticamente, que um dos métodos mais
eficazes para garantir que as criangas nao
comecem a trabalhar demasiado cedo é
definir a idade em que as criangas podem,
sendo legalmente empregadas, ou trabalhar de
outra forma. O objetivo da Convencéo 138,
sobre a idade minima, € a abolicdo efetiva do
trabalho infantil.

E um imperativo ético, exigindo que se
estabelecam uma idade minima para entrar no
trabalho e no emprego, e estabelecendo
politicas nacionais para a eliminacédo do
trabalho infantil. E simples assim.

N&s temos a Recomendagéo 46, que eu coloco
muitas aspas para o que vou dizer a seguir, pois
esta cheio de magistrados aqui, mas € como se
fosse um decreto regulamentador, tentando
explicitar um pouco mais, avangar um pouco

mais nos contelddos, tratar de um modo mais detalhado.

Na verdade, a reducéo da pobreza € a producdo de empregos
decentes para todos

Ou seja, tirar as criangas do trabalho significa abrir postos de
trabalho para os adultos.

Vamos para a segunda Convencéo, que trata o tema trabalho
infantil. A Convencéo nimero 182, de 1999, ratificada pelo Brasil
em 2000. Eu creio que foi a Convencdo que foi mais
rapidamente ratificada pelo Brasil e € a unica Convencgéo
universal. Todos os paises membros da Unido a ratificaram. Ha
um reconhecimento, portanto, de todos os paises.

A gente est4 falando de China, Chile,india, Brasil, Estados Unidos,
Paraguai.. VejJam vocés a enormidade de diferencas
socioculturais.

Portanto, o fim do trabalho infantil € um imperativo politico. E
esse evento de formagdo dos juizes € a reafirmacgdo dessa
importante meta mundial. Pois bem, diz a Convencéo 182, para
fixar a urgéncia de agdes para eliminar prioritariamente as
piores formas de trabalho infantil.

Sem perder o objetivo de longo prazo da eliminacéo efetiva de
todo o trabalho infantil.

Eu creio que a avaliagcédo dessa Convencéo 182 foi a seguinte,
nds precisamos fixar qual € o padrdo ético minimo de ingresso
no mercado de trabalho, mas ndo podemos virar as costas
para a realidade. Temos que dar um passo atras, precisamos
definir melhor quais séo as piores formas de trabalho infantil.
Para que depois, ultrapassada essa hipétese legal e concreta, a
gente possa fazer um enfrentamento de modo mais efetivo na
idade minima de ingresso ao mercado de trabalho. A
Convengdo exige que os paises tomem medidas imediatas,
eficazes e com prazos para eliminar as piores formas de
trabalho infantil.

Eu vou apresentar uma observagédo sobre a Convencgéo 138 e
uma solicitagdo direta da Convencgéo 182. Sdo duas respostas
que o Brasil entregou perante a OIT para o Comité de Peritos
da Organizacéo Internacional do Trabalho. Sobre a Convengao
138, de idade minima.

Sobre o artigo 1° da Convencéo 138, pergunta o Comité para o
governo quanto a politica nacional para a eliminagdo do
trabalho efetivo e a implementacéo pratica da Convencéo.
Veja, esse relatdrio € de 2022 e publicado em 2023. Diz o
relatério do Comité observa que o governo indica em seu
relatério que o terceiro plano nacional de prevencdo e
erradicacdo do trabalho infantil e protecdo foi concluido e esta
atualmente sendo implementado.

Possivelmente ja esteve dado um quarto, quinto plano, entéo
creio eu, mas no plano internacional foi apresentado um
terceiro. Priorizar a prevencéo e a eliminagao do trabalho infantil
nas agendas politicas e sociais. Garantir educacéo gratuita e de
qualidade para todas as criancas.
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Proteger a salde de criancas e adolescentes
da exposicdo aos riscos relacionados ao
trabalho. E promover a conscientizagao sobre a
realidade do trabalho infantil no Brasil. Segue o
relatdrio e veja, o Comité tem uma leitura ativa
de didlogo que revela o conhecimento que a
OIT tem da realidade dos paises.

E importante dizer, senhoras e senhores, que o
Brasil € um pais muito respeitado da OIT. Nos
ndo somos o maior ratificante de convencoes,
mas 0 Nosso sistema de justica especializado,
de Ministério Pdblico especializado, advocacia
especializada, sindicatos, ou seja, todas as
instituicbes que orbitam no entorno das
relacbes de emprego nos colocam numa
condic&o muito importante.

Veja os dados apontados no relatério, que me
chamaram a atencdo, a pesquisa por
amostragem produzida pelo IBGE mostra que o
ndmero de criangas e adolescentes envolvidos
em trabalho infantil diminuiu 5% de 2016 para
2019. Sdo criangas que nédo estdo submetidas
ao trabalho infantil nesse periodo.

Aqui tem a escuta ativa da ANAMATRA, que
destacou que, das criangas envolvidas em
trabalho infantil em 2019, 66% eram crianca
safrobrasileiras. Isso vai compondo um cenario
Mais ou menos comum para todos nds. Outra
questéo importante sobre o funcionamento do
Conselho Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Infantil. Varios aspectos foram
levantados. Quais foram os recados passados
pela OIT? Incentiva o governo a tomar todas as
medidas para eliminar o trabalho infantil,
particularmente no ambito do PET, o Programa
de Erradicacéo do Trabalho Infantil, e solicita
que continue a fornecer informacdes sobre os
resultados alcangcados. A comissdo também
solicita ao governo que fornega informacdes
sobre as medidas adotadas ou planejadas para
reduzir o trabalho infantil entre criangas
afrobrasileiras.

Aqui tem a escuta
ativa da ANAMATRA,
que destacou que, das
criancas envolvidas
em trabalho mfantl
em 2019, 66% eram
criancas
afrobrasileiras
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Um protocolo capaz de pautar
todos os participantes do sistema
de garantia de direitos

A juiza do TRT do Rio Grande do Sul Gabriela Lenz de Lacerda, gestora nacional representante da Regido Sul da
Comissédo de Erradicacgédo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, enfaticou a necessidade de difusao
do Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia do TST.

“Eu acho que o primeiro passo tem sido trabalhar na divulgacéo do documento, que esta disponivel para todas e
todos, ndo s6 magistrados, mas para procuradores do trabalho, advogados, toda a rede de atuacdo”, disse ela,
acrescentando que “outro ponto essencial € a capacitagdo. Eventos como esse seminario, que coloca a
tematica do protocolo no centro das suas mesas de debate, nos ajudam muito a vé-lo acontecer nas nossas
decisbes judiciais”.

A juiza considera que repercussao do proto olo tem sido muito positiva: “eu hoje estou como gestora nacional do
programa de enfrentamento ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem da regido Sul, e o tema que a gente
definiu para trabalhar neste biénio € justamente o protocolo de atuacéo e julgamento com perspectiva de
infancia e adolescéncia.”.

De acordo com a gestora, “a gente percebeu que os gestores nacionais e regionais, especialmente os gestores
regionais, por terem participado desse processo de construcdo, tém abragado esse documento, estimulado os
colegas a conhe cerem melhor e a gente ja estd vendo decisdes, mesmo em tdo pouco tempo, aplicando na

pratica o protocolo”.
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Provocacao de advogadas e
advogados ¢ essencial para que o
protocolo seja adotado efetivamente

A juiza Viviane Martins Ferreira, do TRT da Bahia, gestora
nacional representante da Regido Nordeste da
Comissdo de Erradicagcédo do Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, comentou o processo de
elaboracéo do Protocolo para Atuacéo e Julgamento
com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia do TST e
destacou a importancia que advogadas e advogados
terdo para que o documento seja de fato adotado. Ela
também enfatizou que o escopo do protocolo ndo é
somente a relacdo de trabalho, especificamente, mas a
protecdo a tudo que pode impacta-la, como, por
exemplo, a situacéo da trabalhadora cuidadora.
“O protocolo tem essa intencdo de densificar a
compreensdo de magistradas e magistrados para que
a gente produza uma outra racionalidade juridica e
consiga ver a protecdo das infancias e adolescéncias
ndo so diretamente na presenca do trabalho infantil,
mas onde existam direitos conexos cujos resultados
podem impactar na vida de criangas e adolescentes”,
disse a juiza.
Nesse caso, continuou, “devemos observar a situacéo
das cuidadoras, sobretudo porque essa atividade €
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majoritariamente feminina, para que a gente comece a
observar por exemplo as condi¢gdes das trabalhadoras.
Se esse trabalho for precarizado, se nessa condi¢do da
trabalhadora gestante nao for visibilizado que o objeto da
protecdo ndo € necessariamente a protecdo aquela
protecéo de trabalho, mas a protecdo da maternidade,
da infancia, € nesse sentido dessa prioridade, que esta
prevista no Artigo 227 da Constituicao”.

O protocolo, entéo, “visa a aperfeicoar a atividade da
magistratura, sobretudo em resposta a decisbes de
cortes interamericanas e de decisbes do prdprio
Conselho Nacional de Justica, que determinam que a
justica se especialize e se aperfeicoe também em
perspectiva de infancia e adolescéncia’.

A gestora acredita que “o protocolo vai ampliar esse
horizonte de conhecimento. Ndo so aperfeicoar o
conhecimento da magistratura, mas de todas as pessoas
que atuam no sistema de justica, sobretudo também
advogados e advogadas. A gente precisa que essa
racionalidade em perspectiva de infancia e adolescéncia
visibilize essas violagdes de direito e traga néo so para a
interpretacéo da legislacdo, mas para a provocagao. Os
advogados e advogadas seréo essenciais para provocar
o judiciario a dar respostas adequadas”.

Isso ndo se limita a interpretacdo e adequacgdo na
aplicacdo da lel, mas também nos procedimentos
judiciais, acrescentou a magistrada. “Quando houver
direitos de criancas e adolescentes envolvidos no
processo, 0 que € que pode ser feito para que aquela
atuacéo ndo determine por exemplo uma revitimizagéo”,
llustrou. Segundo ela, “a gente precisa densificar,
aperfeicoar e qualificar a atuacdo de todo mundo que
participa do sistema de justica, e € essencial que a
advocacia incorpore, utilize e provoque o Judiciario a
responder a partir desses paradigmas de protecao”.
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Precisamos agir coletivamente,
defende procuradora do Ministeério

Publico do Trabalho

A procuradora Luisa Carvalho Rodrigues, do Ministério
Pdblico do Trabalho do Parang, coordenadora Nacional
de Combate ao Trabalho Infantil e de Promocéo e
Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes, expds
acoes que considera urgentes para eliminar o trabalho
infantil no pais.

“Defendemos principalmente o fortalecimento de
politicas publicas, com destinagdo orcamentéria,
porque sem orcamento a gente ndo faz politica
publica”, disse ela.

E quando se fala em politica publica aqui, acrescentou,
“é no sentido amplo, ndo sé educagdo, mas também
saude, assisténcia social, cultura, seguranca publica, os
mais variados aspectos”.

“NOés - prosseguiu a procuradora - precisamos
também do fortalecimento das iniciativas de
fiscalizagcdo e responsabilizagdo nos casos em que
flagrado trabalho infantil”.

“E aqui € um verdadeiro fortalecimento do sistema de
justica, do proprio poder Judiciario, e também e
principalmente da auditoria fiscal do trabalho, que tem
um quadro muito defasado de profissionais”.

Além disso, acrescentou a representante do Ministério
Pdblico do Trabalho, “precisamos agir coletivamente. O
sistema de garantia de direitos de criangas e
adolescentes precisa estar integrado e articulado, em
didlogo com a sociedade civil, e vem nisso também a
contribuicdo do sistema de justica, que pode, no
exercicio da sua funcdo judicante, estar em contato,
ouvindo, tendo o didlogo ndo sé com a sociedade civil,
mas com todos os demais integrantes do sistema de
garantia de direitos, e principalmente com criangas e
adolescentes, que € deles esse direito fundamental de
ndo trabalhar, e eles precisam ser participes desse
processo”.

Nisso, concluiu Luisa Carvalho Rodrigues, “o Poder
Judiciario pode, sim, contribuir, € muito, e ao exercer
essa funcdo, proferir suas decisdes, levar em
consideracdo essa perspectiva de infancia e
adolescente. Pode beber dessa fonte, desse protocolo
de julgamento em perspectiva de infancia
recentemente langado”.
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Tradicao laboral e estrutura
institucional sao pontos fortes, mas
a exploracao continua acontecendo

A advogada Marina de Almeida Rosa, assessora juridica da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos,
comentou a situagdo brasileira em relagdo ao combate ao trabalho infantil em relacdo aos demais paises do
continente americano.

“Eu diria que a fotografia do Brasil no cenario do trabalho infantil € dudbia, em parte colorida e em parte preto e
branco”, comparou a advogada. “A parte colorida € o reconhecimento de uma série de politicas publicas
destinadas a protecédo dos direitos das criancas, uma legislacdo especifica a respeito, uma legislacéo laboral
tambem muito forte, e um orgéo laboral, uma justica laboral forte também, que contribui para varios controles
que devem ser feitos quanto a proibicéo do trabalho infantil”.

Ela acrescentou que “a gente tem também politicas publicas a nivel Federal, dos Estados e Municipios. um
sistema publico de ensino, atividades que contribuem para o acréscimo de renda para familias que ndo tém
renda. S&o todos elementos que vao auxiliar, ao fim e ao cabo, que diminuem o indice de trabalho infantil. Por
outro lado, a parte preto e branco dessa fotografia € que o Brasil € o pais que tem os casos de trabalho infantil.
Dos trés casos que temos, com condenacédo de paises, que expressamente falam de trabalho infantil, dois séo
do estado brasileiro”.

Enté&o, concluiu a representante, o pais tem um arcabouco normativo de politicas publicas e institucional, como a
Justica do Trabalho, que € muito forte, mas por outro lado a efetividade de certos direitos para alguns grupos néo
tem acompanhado. “A gente vé& que populagdes mais vulneraveis ndo estdo conseguindo atingir esses direitos, e
quando a gente discute, principalmente, a sancéo penal das pessoas responsaveis pela violagdo desses direitos,
a sancéo nao tem acontecido. Entéo o Brasil tem uma figura que eu diria que € metade colorida e metade preto
e branco”, concluiu.

Para Marina, o Brasil tem uma cultura laboral muito rica, “eu diria que Unica nas Américas. O pensamento laboral,
trabalhista brasileiro influencia que o brasileiro médio reconhega que certas violagdes de direitos humanos séo
inadmissiveis, como o trabalho ndo digno, como horas de trabalho ndo pagas, como criancas sendo submetidas
a trabalho, idependente de seu tipo. Enquanto em outros em que a gente ndo tem essa justica forte, ndo tem
essa legislagao forte, essas praticas séo, ndo digo que naturais, mas s&o naturalizadas”.
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[taipu velo para pacificar a fronteira
€ Sua missao nao ¢ somente gerar
energia, diz diretor da usina

O diretor juridico brasileiro de Itaipu Binacional, Luiz Fernando Delazari, explicou o apoio da hidrelétrica a
iniciativas sociais na regido da triplice fronteira, comentando que “a usina Itaipu ndo € s6 a maior geradora de
energia limpa do mundo, ela tem uma outra misséo, que € uma missao socioambiental, que foi dada por dois
presidentes da Republica, quando fizeram, em 2005, uma nota reversal determinando a ltaipu que fizesse
producao de energia com responsabilidade socioambiental”.

De acordo com o diretor, ltaipu tem “uma preocupacdo com o futuro do brasil n"do s6 no campo energético, mas
no campo social, na vida humana. Nao adianta ter energia e ndo ter uma qualidade de vida adequada para a
nossa populagéo, com trabalho, com renda, com educacao, e € essa a missao de itaipu. Ndo € a toa que ela esta
instalada aqui. Primeiro pelo potencial que o rio tinha, mas principalmente para pacificar essa fronteira. Essa usina
veio para pacificar, e hoje € um exemplo de harmonia na diplomacia. Na usina, que € binacional, temos unido
entre as diretorias, que busca o bem comum, que € o bem da sociedade, do meio ambiente”, finalizou.
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Conselho de advogados do
Mercosul podera ter comissao para
enirentamento do trabalho mfantl

O advogado José Augusto Aradjo Noronha, presidente do Conselho de Colégios e Ordens de Advogados do
Mercosul (Coadem), defendeu que advocacia dos paises da Triplice Fronteira em Foz do Iguagu deve se envolver
de forma direta no acompanhamento das agdes de combater o trabalho infantil na regiéo.

A advocacia tem que estar unida ao Tribunal Regional do Trabalho e com todos os 6rgéos de protecéo, porque
esse € um tema caro a todos, disse o advogado. Quando se tem um problema t&o sério como esse, que € o
trabalho infantil, continuou, € competéncia de todos, OAB, advocacia, Ministério Pudblico, magistratura, poder
Executivo, Legislativo, Judiciario trabalhando juntos para encontrar caminhos para erradicacéo.

No Colégio de Advogados do Mercosul, revelou Noronha, “pretendemos, no @mbito do criar uma comisséo para
tratar desse tema, que € tao interessante e tdo importante para os paises do Mercosul. Nés temos no Brasil,
acredito, uma legislacédo avangada, e pretendemos, obviamente, levar o que a legislacado prevé para a pratica,
porque esse € o principal objetivo de eventos como esse, melhorar as politicas publicas, melhorar as
composicdes orcamentarias, trazer as normas internacionais, como as da OIT, para que sejam efetivamente
implantadas em todos os seus niveis e possamos cumprir as ODS previstas no Pacto Global”.

“Quero ressaltar — prosseguiu Noronha - que € importantissima a presenca da advocacia combativa, que
inclusive tem defendido tanto a importancia da Justica do Trabalho, que hoje se materializou tdo bem nesse
evento. A forca que tem o Coadem, acho que € fundamental para cobrar dos ministérios das relagdes exteriores
de todos os paises para que tenham uma cooperacdo mutua e possam efetivamente unir, mas unir mesmo, de
forma efetiva, ndo apenas discurso, mas possam unir esforcos para criar uma politica publica efetiva para
erradicacgao do trabalho infantil aqui na triplice fronteira. Eu tenho a convicgdo de que nos, no &mbito do Coadem,
podemos colaborar, e € isso que vou levar para a préxima assembleia, para que possamos, com algumas
conclusdes que tiramos desse maravilhoso evento, também trazer esse debate e convocar os ministérios das
relacdes exteriores dos quatro paises que fazem parte do Mercosul para que possam interagir de forma mais
efetiva e criar o ambiente para que tenhamos maior efetividade, que € esse o papel das nossas entidades”.

“A gente pode debater as normas, do ponto de vista académico, mas nés da advocacia também temos
obrigacao de cobrar efetividade na implantacao dessas politicas publicas”, prosseguiu Noronha. “Nos sabemos o
quanto € importante que possamos ter essa unificagdo, porque ndo adianta termos aqui do outro lado da
fronteira as vezes uma situagdo muito pior do que temos no Brasil e isso acaba afetando de forma geral um
problema social grave aqui na triplice fronteira, que € tdo importante para o Brasil”, finalizou.
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Enfrentamento precisa de juizes que
sejam articuladores sociais e levem
a execucao de politicas publicas

O desembargador do Jodo Batista Martins Cesar, do Tribunal Regional do Trabalho de Campinas, destacou a
relevancia da atuagdo coordenada de todo o sistema de Justica para apoiar criancas € adolescentes. “Sou
procurado por juizes estaduais que dizem olha, estou com adolescentes em casa de acolhimento e quando
completam 18 anos eles v&o para a rua e nao tém profissao”, contou o magistrado trabalhista. E ai, disse ele, que
‘o0 sistema da Justica do Trabalho se aproxima e consegue colocar vagas em aprendizagem social para esses
Meninos € meninas que vao sair da casa de acolhimento mas estdo num processo metédico de aprendizagem.
Quando sairem terdo oficio, terdo profissdo. Essa € a atuacédo em rede. O sistema de justica precisa ter essa
coordenacéao’, defendeu.

Quando a agdo coordenada ndo é possivel, porém, o magistrado do Trabalho deve seguir outro roteiro, disse
Martins Cesar. Segundo ele, “o juiz, num processo estrutural, tem o papel de articulador social, ndo € um juiz de
gabinete. N6s temos uma dificuldade porque ha magistrados que s&o muito bons em decidir em gabinete, mas
nem tanto como articulador social. A propria Justica do Trabalho vai ter que se acomodar para saber que em
algumas questdes tem que ser um juiz com aquele perfil, de articulador social. Parabbéns para Escola Judicial da
Nona Regido, que esta fazendo esse debate, para que esses profissionais se destaquem e sejam responsaveis
por esses processos estruturais”.

No Canad3, disse o juiz de Campinas, as acées articuladas sdo chamadas de didlogos institucionais, e funcionam
da seguinte maneira: “o juiz vai ter que dialogar com as outras instituicées para buscar uma solugdo de
preferéncia consensuada. Estudar antes o caso, ver junto a sociedade quais sdo os problemas que estéo
acontecendo, ter conhecimento de fato e depois buscar uma solugéo consensuada. Se ela ndo sair, ele vai dar
uma deciséo estrutural. Essa decisdo estrutural, os doutrinadores dizem que ela € bifasica, num primeiro
momento reconhece que ha um problema estrutural. O juiz sentencia isso. Num segundo momento, ele vai
buscar, olha, Executivo e Legislativo, vamos fazer um plano de politicas publicas, e um calendario pra
implementagao dessas politicas?”
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Em muitos casos, comentou, da certo, o prefeito e o legislativo vém que terdo que adotar politicas publicas. Se
ndo der certo, porém, o juiz vai dar outra decisdo: as politicas publicas sdo essas e o calendario de
acompanhamento sera este. “Por isso dizemos que é uma solucéo bifasica, porque é uma reserva de jurisdi¢ao.
Como € um problema social, conforme vocé vai atuando em uma ponta, pode reverberar em outra ponta, e pode
haver necessidade de outas decisbes em cascata para ir corrigindo problemas que aparecem no meio do
caminho, até termos de fato aquele estado que a gente almeja, que é um estado de respeito a Constituicdo e
dos direitos fundamentais; no caso da infancia, o direito fundamental ao ndo trabalho e o direito fundamental a
aprendizagem”.

Martins Cesar citou o Papa Francisco, que havia morrido poucos dias antes. O papa, comentou, “foi uma pessoa
muito importante para a histéria da humanidade porque foi um defensor dos direitos sociais. Num momento téo
dificil da histéria, em que as pessoas ndo estdo conscientes dos direitos sociais, 0 Papa Francisco teve essa
preocupacdo. Uma das falas dele que citei aqui, que ele também foi muito preocupado com a questdo da
infancia e adolescéncia, o futuro da humanidade, ele destina aos juizes e juizas. Ele fala que o juiz, quando profere
sua sentenca, pode fazer a poesia de construir uma sociedade melhor para todas as pessoas. O juiz e a juiza tém
essa oportunidade e tém que ter essa consciéncia de que pode fazer a poesia de mudar a realidade social. O
Papa Francisco chamou essa atengo. O processo estrutural € uma oportunidade de a gente construir a poesia
de dar concretude aos direitos fundamentais da infancia e adolescéncia ao ndo trabalho e ao mesmo tempo
garantir a aprendizagem”.
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Acessibilidade no cenario da
aprendizagem e trabalho de
adolescentes no Brasil

No cenédrio do enfrentamento ao trabalho
infantil, o ministro Claudio Brandao (TST), que
aos 16 anos foi menor aprendiz no Banco do
Brasi, fez uma defesa das virtudes da
aprendizagem profissional, e escolheu falar
sobre a inclusdo dos adolescentes com
deficiéncia. O primeiro desafio, comentou, é
compreender a deficiéncia, que durante
muitos séculos foi vista como anomalia, defeito,
imperfeicdo. O segundo desafio é o direito a

incluséo. “Nao falo em insercéo, € incluséo, é
estar integrado, € ter os mesmos direitos que

as demais pessoas em condicdes e
oportunidades iguais.”
Terceiro desafio, compreender a

acessibilidade, o mais importante dos direitos
fundamentais da pessoa com deficiéncia.
Porque € um direito transversal e, por meio
dele, € que se eliminam as barreiras sociais que
sdo estabelecidas para a pessoa com
deficiéncia. De nada vale assegurar o direito a
educacéao, o direito ao transporte, o direito ao
lazer, o direito ao trabalho, se eu ndo assegurar
meios que viabilizem seu efetivo exercicio.
O que assegura esse direito € o direito a
acessibilidade, € o direito instrumental que
viabiliza, € o direito transversal que ele
estabelece para todos os demais direitos, sem
excegao.
E importante que nés pensemos que nao ha
meia—acessibilidade.
Ou o ambiente € acessivel, ou ndo €. Cada
deficiéncia tem a sua peculiaridade. Eu posso
ter uma rampa que de nada adianta para a
deficiéncia auditiva.

Eu posso ter um intérprete de Libras que nada
adianta para a deficiéncia visual. Percebam que
cada deficiéncia tem a sua peculiaridade. E
eliminar as barreiras € um direito assegurado. A
lei brasileira tem varios elementos para isto. Eu
cito, por exemplo, a obrigacdo de estabelecer
ambientes acessiveis e inclusivos.

Na lei. Ndo € uma criacédo da doutrina, da academia, ou de um
devaneio do legislador. Ao contrario, € lei positiva.

As empresas, citou 0 ministro, em casos concretos em que
tentam justificar o ndo cumprimento de cotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, deve ser solicitado que
demonstrem o cumprimento dos investimentos, determinados
pela lei, para viabilizar essas contratagdes.

Mas, prosseguiu, “entre todas barreiras, a mais dificil € a barreira
atitudinal. Construir uma rampa € faci, mas mudar a nossa
cabeca, mudar o nosso preconceito, € dificll.

E importante que nés combatamos o capacitismo. Aqui, por
exemplo, algumas formulas, ignorancia, rejei¢ao, a ideia do herdi,
apesar de ser pessoa com deficiéncia, conseguiu chegar la.
Vejam, ndo €? No TST, tivemos um evento em que um
professor, um doutor de filosofia, que disse que ele era negro,
que € negro de cadeirante. Eu, acima de tudo, sou um
cadeirante. Primeiro, eu sou um cadeirante. Depois, se posso
passar pela condicdo de cadeirante, ai eu serei negro. Se eu
consigo vencer esse segundo marcador social de exclusao,
entéo posso ser conhecido como professor, doutor, doutor em
filosofia.

NGs repetimos atitudes capacitistas todos os dias, em todas os
instancias da vida. Reproduzimos expressoes,
comportamentos, gestos, trabalhos. E a luta, senhoras e
senhores, € Nnossa, cotidiana, em cada gesto, em cada segundo,
em cada momento, para mudar o nosso modo de pensar. Nao
atribuir ao outro responsabilidade que € minha. Ndo posso
pedir ao outro aquilo que eu n&o faco.
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